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중국 태권도장 지도자들이 바라본 태권도 전공생 

인턴십 연계방안1)*

안진영(한국체육대학교 박사)2 )**

국문초록

이 연구는 중국 태권도장 지도자들이 바라본 태권도 전공생 인턴십 연계방안을 살펴보

는데 그 목적이 있었으며, 다음과 같은 결론을 도출하였다. 첫째, 중국 태권도장의 특징은 

현재 중국 태권도 지도자의 자격 및 태권도장의 개관에 대한 별도의 제한된 조건이 없었

으며, 중국 태권도장에서 운영하고 있는 프로그램은 전적으로 지도자의 재량에 의해 진행

되고 있었고, 호신술과 태권체조의 인기가 많았다. 둘째, 한국 태권도 전공생 초청 이유는 

전통 태권도와 최신 태권도의 기술과 정보를 배울 수 있으며, 정확한 태권도 기술동작을 

배우면서 체계적인 지도법을 익힐 수 있고, 수련생들과 학부모의 반응이 좋기 때문에 태권

도장 홍보에 효과가 있었다. 셋째, 태권도 전공생 인턴십 연계방안에 관련된 내용은 앞으

로 태권도학과는 중국태권도협회와의 MOU 체결을 통해 계절학기를 활용한 해외 인턴십 

과목을 개설해야 하며, 중국 내의 한국 태권도 전공생들의 취업률 증가와 중국 태권도 수

련생들의 한국 유학행 증가가 기대되고, 중국 태권도장 인턴십 프로그램을 통해 태권도 전

공생들은 현지경험 및 중국어, 중국 문화 등을 익히게 될 것이다.

주제어 : 중국 태권도장, 태권도 전공생, 인턴십

* 이 논문 또는 저서는 2019년 대한민국 교육부와 한국연구재단의 지원을 받아 
수행된 연구임(NRF-과제번호)(NRF-2019S1A5B5A07111650)

** ajaajy@nate.com



한국무예학회 : 무예연구 제15권 제1호(통권 제36호)

- 94 -

Ⅰ. 서  론

대한민국의 자랑스러운 국기(國技)이자 올림픽 정식종목인 태권도는 현재 

210개국의 회원국을 보유하고 있는 명실상부한 세계적인 무도스포츠이다. 

1996년 12월 정부는 한국을 대표하는 문화 이미지(Cultural Image)로 한글, 한

복 등과 함께 10가지 중의 하나로 태권도를 선정하였다(이경명, 2010). 오늘날 

태권도는 무한한 가치를 지닌 한국의 문화 콘텐츠로 각광을 받고 있다. 이러

한 상황은 각 대학에서의 태권도 전공 관련 교육과정 및 진로, 취업 등에 큰 

영향을 주고 있다. 

1982년 용인대학교를 시작으로 태권도학과가 최초 설립된 이후 전공생들에

게 태권도의 이론과 실기 능력을 고루 갖춘 전문 태권도 지도자를 양성하기 

위한 내용을 중심으로 교육과정이 진행되었다(곽정현, 2005).

이후 약 40여년이라는 세월이 지난 현재 많은 태권도 전공생들은 국내 및 

해외에 태권도장을 개관하여 운영하고 있다. 그러나 지나친 상업화, 도장간의 

경쟁, 놀이위주의 프로그램 등으로 인해 최근에는 ‘태권도장의 위기’ 및 

‘태권도장의 포화상태’라는 표현으로 태권도 전공생들에게 진로 및 취업이 

더 이상 태권도장 개관이 아니라는 것을 단면적으로 보여주고 있다. 그래서 

앞으로 태권도 전공생들을 위한 전략적인 대처가 요구되는 시점이라고 사료

된다. 

이에 따라 태권도학과 전공생들이 앞으로 태권도계의 선도적인 역할을 하

기 위한 방안으로 글로벌 인재 양성에 초점을 맞춘 태권도 해외 인턴십을 주

목하고자 한다. 구체적으로 태권도 전공생들이 태권도의 이론 및 실기 능력

을 갖추는 것뿐만 아니라, 좀 더 가시적인 관점에서 국내 및 해외라는 경계

선이 없이 태권도 지도자로 활동할 수 있어야 한다고 본다. 그래서 태권도 

글로벌 인재를 양성하기 위한 체계적인 접근방식을 통해 사전에 그 나라의 

문화이해, 의사소통능력, 태권도 관련 시장조사 등이 충분히 이루어져야 한다
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고 판단된다.

인턴십의 개념을 살펴보면, 대학생이 실제 사회에서의 현장 적응력을 높이

고 실무지식을 사전에 습득하기 위하여 시작된 것으로 교육기관에서 받은 이

론적인 교육을 바탕으로 기업에서 실무를 배우는 제도이다. Tovey(2001)의 인

턴십 이론에 의하면, 인턴십은 학교가 아닌 현장에서 얻는 경험을 뜻하는 것

으로 인턴십(internship), 서비스 학습(service learning), 협력교육(cooperative 

learning), 현장실습(practicum), 현장연구(field study) 등 다양한 용어로 정의되

고 있다. 일반적인 해외 인턴십의 유형은 첫째, 대학생 자신이 직접 알선기관

을 통해 인턴을 경험하는 개인 인턴십이 있다. 둘째, 각 개별 대학에서 외국 

기업 및 기관 등과 연계하여 학생을 인턴으로 파견하는 대학자체 인턴십이 

있다. 셋째, 국가적 차원에서 글로벌 인재를 양성하기 위한 목적으로 학생을 

파견하는 정부추진 인턴십이 있다(박영림, 2012).

해외 인턴십의 장점은 타국 문화의 이해증진과 타국 문화의 적응을 통한 

자기효능감(self-efficacy) 제고, 그리고 세계적인 마인드 형성, 어학능력 향상 

등이 있다. 그러나 현재 태권도를 전공하고 있는 대학생들의 해외 인턴십은 

주로 개인적인 인맥을 통한 연계, 지도교수의 추천에 의해 이루어지고 있다

는 한계점이 있었다. 세계적인 무도스포츠인 태권도의 발전을 위하고, 태권도

계를 선도해 나갈 글로벌 인재를 양성하기 위해서는 반드시 해외시장을 겨냥

한 폭넓은 연구가 이루어져야 한다고 생각된다.

태권도 전공생 해외 인턴십을 활성화하기 위한 방안으로 우리나라와 같은 

아시아권에 위치하고 있어 지리적으로 가까우며, 전 세계가 앞으로의 발전 

가능성과 잠재력을 인정하고 있는 중국을 주목해야 한다(안근아, 안진영, 

2016). 이러한 시대흐름에 따라 태권도계에서도 중국시장을 겨냥한 사업 및 

교류들이 활발하게 진행되고 있다. 그러나 공산당이 지배하는 자본주의 국가

의 특징을 지닌 중국을 면밀한 시장조사 없이 무분별하게 진출하는 것은 각

별한 주의가 요구된다고 전문가들은 지적하고 있다.

중국태권도협회는 중국에서의 태권도 보급 및 확산에 목표를 두고 운영되

고 있다. 현재 중국의 국가 주석인 시진핑은 2008년 베이징 올림픽 이후 국
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가 체육 정책에 많은 관심을 갖고 있으며, 특히 신체활동을 통한 국민의 건

강한 생활을 위한 생활체육 발전에 적극적인 지원을 하고 있다(이국용, 2020). 

이러한 중국 내의 체육활동이 활성화되기 시작하면서 수련자의 호신기술, 건

강증진, 인성교육이 가능한 태권도장이 큰 인기를 받고 있는 상황이다.

현재 중국 내에서는 우슈도장보다 태권도장을 더욱 쉽게 찾아볼 수 있으

며, 많은 고등학교, 대학교 등에서 태권도 종목이 선택과목으로 지정되어 운

영되고 있다. 중국 내에서 우슈보다 태권도가 사랑을 받는 이유는 태권도가 

올림픽 정식종목이면서 체력 단련과 함께 정신 수련에 대한 내용이 중요시하

기 때문이라고 한다(방인주, 2015).

그러나 중국 태권도는 지도자의 자격 및 태권도장 개관에 대한 명확한 기

준이 마련되어 있지 않은 상황이다. 그래서 현재 중국 태권도 지도자들은 전

문적으로 태권도를 수련한 사람이 많지 않다고 한다. 대부분 우슈를 수련하

다가 전향하여 태권도장을 운영하고 있는 경우가 많기 때문에 전통 태권도의 

보급 및 교육프로그램에 대한 우려의 목소리가 나타나고 있다.

이렇듯 중국 태권도의 외형적인 발전이 이루어지고 있는 상황이지만 여러 

가지 문제점들도 지적되고 있다. 예를 들면, 대한민국에서 태권도장을 개관하

기 위해서는 일정한 자격조건 충족 및 절차가 요구된다. 구체적으로 반드시 

태권도장 지도자는 태권도 사범자격증소지자이여야 하며, 해당 지역의 시도

협회 소속 태권도장으로 등록을 해야 하고, 심사제도에 대한 절차도 충분히 

숙지하고 이행하는 등의 기본적인 내용들을 규범화하고 있다.

그러나 중국에서의 태권도장 개관은 무분별하게 이루어지고 있으며, 중국

태권도협회의 어떠한 규제도 받고 있지 않다고 한다. 또한 태권도 지도자 자

격에 대한 기준도 모호한 상황이여서 태권도 교육의 가치 추락 및 변질에 대

한 우려가 나타나고 있다.

2020년 10월 기준으로 태권도 인턴십에 관련된 선행연구는 진승태(2012), 

박영림(2012), 신영애(2019)의 학위논문 3편이 있었다(학술연구정보서비스, 

2020). 이는 아직까지 태권도 인턴십에 관련한 연구가 활발하게 이루어지지 

못한 상황이라고 이해할 수 있었으며, 앞으로 세계적인 무도스포츠인 태권도
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의 발전을 위하고, 태권도계를 선도해 나갈 글로벌 인재를 양성하기 위해서

는 반드시 해외시장을 겨냥한 폭넓은 연구가 이루어져야 한다고 생각된다.

그리고 2020년 10월, 중국 태권도장에 관련된 연구는 안봉(2007), 왕명욱

(2009), 진리나(2010), 유진산(2011), 이상준(2011), 수월(2012), 이박(2013), 방인

주(2015), 진용(2016), 탁암(2017), 이국용(2017), 성룡(2018), 윤호준(2019), 노일

범(2019), 조려나(2019), 이국용(2020), 장충린(2020)의 학위논문 17편이 있었다

(학술연구정보서비스, 2020). 이렇듯 최근 중국 태권도장 관련 연구들이 증가

하고 있는 이유는 중국 내의 태권도에 대한 관심이 지속적으로 이루어진다는 

것과 이로 인해 대한민국에서 태권도를 전공하여 학위를 취득하고자 하는 중

국 유학생들이 꾸준히 증가한다는 것으로 파악된다. 이에 따라 중국 태권도

의 발전 가능성이 지속적으로 언급되고 있는 이 시점에서 반드시 태권도 전

공생들을 위한 인턴십 관련 연구의 필요성이 제기된다.

21세기가 주목하고 있는 글로벌 인재의 특징은 창의적 사고능력과 사회적 

의사소통 능력을 갖추고 있어야 한다. 이는 주어진 환경에 따른 문제의 방향

을 폭넓고, 깊이 있는 종합적 사고 능력을 발휘하여 해결하는 것을 의미한다. 

이와 마찬가지로 태권도의 세계화 흐름에 발맞추어 새로운 진로 방향과 취업

의 기회를 찾는 것은 태권도 전공생들에게 매우 중요할 것이다. 그러나 글로

벌 환경은 국내 상황과는 달리 미리 준비하거나 이해해야만 하는 요소들이 

있다. 여기에는 서로 다른 문화의 이해, 그 나라의 언어구사능력 등이 포함된

다. 이에 따라 이 연구를 통해 중국 태권도에 관련한 해외 인턴십 연계방안

을 위한 기초자료가 수집될 것으로 예상된다.

그리고 태권도 전공생 인턴십을 통해 태권도학과의 국제교류가 활발해질 

것으로 예상되며, 해외취업 향상을 위한 구체적인 기틀이 마련될 것으로 기

대된다. 인턴십 과정은 어떤 전문가가 되기 위해 일정한 적응 능력을 갖추기 

위한 절차라고 볼 수 있다. 특히 국내 태권도 시장이 아닌 해외를 겨냥한 인

턴십인 경우 국내에서 통하던 지식과 태도와 달리 특별하게 요구되는 조건이 

있다. 이를 위해 다양한 국제교류를 통해 그 나라의 문화와 정책 등을 사전

에 이해하는 것이 필요하다고 생각된다. 그리고 점차 중국 태권도장 인턴십 
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연계가 활성화되어 궁극적으로 태권도 전공생들에게 해외취업의 기회를 향상

시키는 방안을 구축하고자 한다.

현재 중국 태권도의 가장 큰 문제점으로 지적되고 있는 내용은 무분별한 

태권도장 개관, 태권도 지도자 자격조건의 부재 등이다. 이는 태권도 교육적 

가치 추락 및 변질이 우려되는 부분이기 때문에 시급히 개선되어야 한다. 미

약한 중국태권도협회의 규제로 인해 발생하고 있는 이 문제점을 해결하기 위

한 개선방안으로 태권도 모국인 대한민국 태권도 전공생들이 인턴십을 통해 

전통 태권도의 본(本)을 지도할 수 있도록 해야 할 것이다.

이를 통해 앞으로 태권도 전공생들이 중국 진출을 준비하는데 있어 시행착

오를 줄일 수 있는 기초자료로 활용될 것으로 사료되며, 인턴십 연계방안을 

통해 해외 취업률 향상이라는 발전적인 시사점을 제시할 것으로 예상된다.

중국 태권도장 현황 및 운영에 대한 풍부한 이해와 경험을 갖추고 있는 대

상은 중국 태권도장 지도자라고 판단된다. 그래서 중국 태권도장 지도자들의 

관점에서 태권도 전공생 인턴십에 관련한 내용을 살펴보면서 구체적인 연계

방안을 살펴보는 것이 타당할 것이라고 생각되었다. 따라서 이 연구는 중국 

태권도장 지도자들이 바라본 태권도 전공생 인턴십 연계방안을 살펴보는데 

그 목적이 있다. 

Ⅱ. 연구방법

이 연구의 목적인 중국 태권도장 지도자들이 바라본 태권도 전공생 인턴십 

연계방안을 살펴보기 위해서 다음과 같은 방법으로 진행하였다. 첫째, 중국 

태권도장의 현황 및 특징을 이해하기 위하여 중국 태권도와 관련된 신문기사, 

영상물 등을 면밀히 분석하였다. 둘째, 중국 태권도와 관련된 선행연구 고찰

을 위해 학위논문, 학술지논문 등을 통해 문헌조사를 실시하였다. 셋째, 중국 

태권도와 관련된 사전 정보를 이해하고, 중국 태권도장의 운영 및 프로그램 
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등에 관련된 자료를 수집하였다. 넷째, 중국 태권도 전문가 2인, 태권도학 전

문 연구자 2인 등 총 4인으로 구성된 전문가 집단의 협의를 실시하여 타당한 

연구 참여자의 선정기준을 정하였다. 다섯째, 심도 있는 태권도 전공생 인턴

십 연계방안을 제시하기 위해 중국 태권도장 지도자들을 대상으로 E-mail을 

활용한 개방형설문을 실시하였다.

1. 연구 참여자

현재 중국 태권도장 인턴십에 관한 연구는 전무한 상황이다. 이에 따라 중

국 태권도의 특징과 태권도장의 운영 실태를 충분히 이해하고 있다고 판단되

는 중국 태권도장 지도자 총 6명을 선정하였다. 이에 대한 구체적인 선정조

건은 다음과 같다.

첫째, 현재 중국 태권도장을 직접 운영하고 있으며, 중국 현지 지도자 경험

이 최소 10년 이상인 자로 제한하였다. 둘째, 태권도의 올바른 교육적 가치를 

이해하는 것을 전제하기 위하여 태권도 공인 유단자로 제한하였다. 셋째, 본

인 태권도장에 대한민국 태권도 전공생을 초청하여 인턴십 경험이 있는 자로 

제한하였다. 넷째, 중국 내의 대도시에서 태권도장을 운영하고 있는 자로 선

정하였다.

표 1. 연구 참여자의 인적사항

구분
태권도 

지도자 경력
태권도 

현재 공인 단수

태권도 전공생 
인턴십 
경험유무

태권도장
운영 지역

AAA 13년 4단 유 베이징

BBB 11년 3단 유 지난

CCC 12년 4단 유 상하이

DDD 14년 4단 유 광저우

EEE 11년 3단 유 칭다오

FFF 15년 4단 유 톈진
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2. 자료 수집

E-mail을 활용하여 연구 참여자들에게 실시한 개방형설문의 구체적인 내용

은 다음과 같다. 첫째, 중국 태권도장의 특징이다. 이를 위해 1) 한국 태권도

장과 중국 태권도장의 차이점은 무엇이라고 생각하는가?, 2) 중국 내 태권도

장만이 지닌 독특한 특징은 무엇이라고 생각하는가? 둘째, 한국 태권도 전공

생 초청 이유이다. 이를 위해 1) 한국 태권도 전공생 초청은 어떤 방법으로 

이루어지고 있는가?, 2) 한국 태권도 전공생 초청으로 인해 발생하는 장점은 

무엇이라고 생각하는가? 셋째, 태권도 전공생 인턴십 연계방안이다. 이를 위

해 1) 태권도 전공생 인턴십을 진행하기에 적절한 기간은 언제라고 생각하는

가?, 2) 태권도 전공생 인턴십을 통해 이루어져야 할 프로그램은 무엇이라고 

생각하는가?를 질문하였다.

3. 자료 분석

연구결과의 내적타당도에 기여하기 위해 전문가집단과 함께 삼각검증법을 

실시하였으며, 외적타당도의 검증을 위해서 연구 참여자와 연구자가 자료의 

진위여부를 구분하는 과정을 실시하였다. 그리고 연구윤리 확보를 위하여 연

구 참여자에게 사전에 연구목적과 방법을 충분히 설명한 뒤, 자발적인 참여

여부에 대한 동의를 얻었으며, 개방형설문을 통해 수집된 자료는 연구 목적 

외에는 사용하지 않을 것과 개인정보는 익명으로 처리할 것을 약속하였다.

Ⅲ. 연구결과

중국 태권도장 지도자들이 바라본 태권도 전공생 인턴십 연계방안을 살펴

보기 위하여 중국 태권도장 지도자들을 대상으로 개방형설문을 실시하였다. 
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이에 대한 연구결과는 1) 중국 태권도장의 특징, 2) 한국 태권도 전공생 초청 

이유, 3) 태권도 전공생 인턴십 연계방안으로 구분하여 다음과 같이 정리하였

다.

1. 중국 태권도장의 특징

중국 태권도장 지도자들이 밝힌 중국 태권도장의 특징은 다음과 같다.

AAA: 현재 중국 태권도 지도자는 한국처럼 사범자격증이 없어도 활동할 수 

있습니다. 그리고 중국에서 태권도장을 개관하는 것도 별도의 제한된 조건이 

없기 때문에 누구나 큰 어려움 없이 할 수 있습니다.

CCC: 중국에서 태권도장을 개관하는 것은 어렵지 않습니다. 태권도를 전문

적으로 수련하지 않아도 가능한 일입니다. 태권도장에서 운영하는 프로그램

도 지도자의 재량에 의해 진행되고 있습니다.

DDD: 제가 현재 태권도장에서 운영하고 있는 프로그램은 인터넷 검색을 통

해 연구를 하거나 태권도 관련 세미나에 참석하여 배운 내용들을 정리하여 

활용하고 있습니다.

EEE: 현재 중국 내의 태권도장에서 인기 있는 프로그램은 호신술과 태권체

조입니다. 호신술은 수련생들의 호신능력을 키워주기 때문에 학부모들이 좋

아하고, 태권체조는 즐거운 분위기에서 태권도를 수련할 수 있어 수련생들이 

좋아합니다.

이와 같이 연구 참여자 AAA는 현재 중국 태권도 지도자는 사범자격증이 

없어도 활동할 수 있으며, 태권도장을 개관하는 일도 별도의 제한된 조건 없

이 가능하다고 밝혔다. 연구 참여자 CCC는 중국에서는 태권도를 전문적으로 

수련하지 않아도 태권도장을 개관할 수 있다고 하면서 태권도장 운영 프로그
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램도 지도자의 재량에 의해 진행된다고 밝혔다. 연구 참여자 DDD는 현재 중

국 태권도장에서 운영하고 있는 프로그램은 인터넷 검색 또는 태권도 관련 

세미나를 통해 배운 내용들을 정리하여 활용하고 있다고 밝혔다. 연구 참여

자 EEE는 현재 중국 내의 태권도장에서는 수련생들의 호신능력을 키워주는 

호신술과 즐거운 분위기에서 태권도를 수련할 수 있는 태권체조 프로그램이 

인기가 있다고 밝혔다.

이를 정리하면, 중국 태권도장 지도자들이 밝힌 중국 태권도장의 특징은 

다음과 같다. 첫째, 현재 중국 태권도장은 지도자의 자격 및 태권도장의 개관

에 대한 별도의 제한된 조건이 없었다. 둘째, 현재 중국 태권도장에서 운영하

고 있는 프로그램은 전적으로 지도자의 재량에 의해 진행되고 있었다. 셋째, 

현재 중국 태권도장에서는 호신술과 태권체조 프로그램이 인기가 많다고 하

였다.

조려나(2019)는 현재 중국에서의 태권도장은 빠르게 증가하는 추세를 보이

고 있으며, 정부의 허가 등록제로 평수에 따른 일정의 비용만을 지불하면 누

구나 태권도장을 개관할 수 있다고 하였다. 그리고 태권도장 지도자들은 대

부분 단 수준이 낮고, 어린 나이의 남성 위주이기 때문에 전문성이 매우 부

족하다고 언급하였다. 이는 연구 참여자인 중국 태권도장 지도자들이 앞에서 

언급한 내용과 같은 내용으로 현재 중국 태권도장은 지도자의 자격 및 태권

도장의 개관에 대한 규제가 없어 태권도와 관련된 전문성이 매우 결여되는 

상황이라고 판단된다.

안근아(2020)는 태권도학과 중국 글로벌 인재 양성을 위해서는 기본적인 

태권도 용어 및 기초회화를 중국어로 구사할 수 있어야 한다고 하였다. 특히, 

한류의 영향으로 한국 대중가요로 태권체조를 창작하는 능력이 요구된다고 

주장하였다. 이 내용은 현재 중국 태권도장에서 호신술과 태권체조 프로그램

이 인기가 있다는 것을 뒷받침해주고 있다.
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2. 한국 태권도 전공생 초청 이유

중국 태권도장 지도자들이 밝힌 한국 태권도 전공생 초청 이유는 다음과 

같다.

BBB: 중국 태권도 지도자들이 한국 태권도 전공생들을 초청하는 이유는 저

를 포함하여 사범과 수련생들이 전통 태권도를 배우는 동시에 최신 태권도 

기술과 정보를 접할 수 있기 때문입니다.

CCC: 한국 태권도 전공생들을 초청하면 수련생들과 학부모가 매우 좋아합니

다. 태권도 관련 세미나에 참석하여 태권도 전문 강사를 통해 추천을 받는 

경우도 있고, 지인을 통해서 추천을 받기도 합니다.

EEE: 제가 한국 태권도 전공생을 초청하는 이유는 직접 눈으로 정확한 태권

도 기술동작을 확인할 수 있고, 체계적인 지도법에 대해 공부할 수 있기 때

문입니다.

FFF: 한국 태권도 전공생을 초청하면 태권도장 수련생들과 학부모의 반응이 

매우 좋습니다. 태권도장 홍보에 탁월한 효과가 있고, 수련생들이 전문 태권

도 기술을 익히는 데에도 큰 도움이 된다고 생각합니다.

이와 같이 연구 참여자 BBB는 중국 태권도 지도자들이 한국 태권도 전공

생을 초청하는 이유에 대해 전통 태권도를 배우는 동시에 최신 태권도 기술

과 정보를 접할 수 있다고 밝혔다. 연구 참여자 CCC는 한국 태권도 전공생을 

초청하면 수련생들과 학부모가 좋아한다고 하면서 태권도 전공생을 초청하는 

방법은 태권도 세미나 참석과 지인을 통해 추천을 받는다고 밝혔다. 연구 참

여자 EEE는 중국으로 태권도 전공생을 초청하면 직접 눈으로 정확한 태권도 

기술동작을 확인할 수 있다고 하면서 체계적인 지도법에 대해 공부할 수 있

다고 밝혔다. 연구 참여자 FFF는 한국 태권도 전공생을 초청하면 수련생들과 
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학부모의 반응이 좋다고 하면서 태권도장 홍보와 전문 태권도 기술을 익히는

데 큰 도움이 된다고 밝혔다.

이를 정리하면, 중국 태권도장 지도자들이 밝힌 한국 태권도 전공생 초청 

이유는 첫째, 전통 태권도와 최신 태권도의 기술과 정보를 배울 수 있다. 둘

째, 정확한 태권도 기술동작을 배우면서 체계적인 지도법을 익힐 수 있다. 셋

째, 수련생들과 학부모의 반응이 좋기 때문에 태권도장 홍보에 효과가 있다.

이국용(2020)은 현재 중국태권도협회의 관리 시스템 부족으로 인하여 태권

도와 관련된 가짜 단증과 자격증 등이 문제라고 지적하였다. 또한, 지속적인 

도장경영과 관련된 세미나 및 교육이 부족하여 지도자들의 전문지식이 미흡

하다고 언급하였다. 이는 중국 태권도장 지도자들이 태권도 전공생을 초청하

여 태권도의 기술과 정보를 배우며, 체계적인 지도법을 익히고자 하는 이유

라고 해석된다.

방인주(2015)는 현재 중국 내에 많은 태권도장이 개관하고, 점차 수련인구가 

증가하고 있지만 중국 태권도장 지도자들은 수련프로그램 부족으로 많은 어려

움을 겪고 있다고 주장하였다. 앞으로 중국 태권도장의 수련프로그램의 다양

화와 체계적인 지도법을 도입하기 위한 노력이 요구된다고 해석할 수 있다.

3. 태권도 전공생 인턴십 연계방안

중국 태권도장 지도자들이 밝힌 태권도 전공생 인턴십 연계방안은 다음과 

같다.

AAA: 여름이나 겨울 방학기간을 활용하여 중국 태권도장 전공생 인턴십을 

운영하면 좋다고 생각합니다. 중국태권도협회와 MOU를 체결하여 태권도학

과에서 해외 인턴십 과목을 개설하고, 태권도 전공생들의 학점을 인정해주는 

방식으로 계절학기가 운영되면 좋겠습니다.

BBB: 한국 태권도 전공생들과 중국 태권도장이 지속적인 교류를 하게 된다
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면 한국 태권도 전공생들에게는 중국 내의 태권도 관련된 취업 기회가 주어

지게 될 것이며, 중국 태권도 수련생들은 전통 태권도를 배우기 위한 한국 

유학에 대한 꿈을 꾸게 될 것입니다.

DDD: 현재 중국에서는 한국인 태권도 사범님을 매우 선호하고 있습니다. 중

국 태권도장 전공생 인턴십이 운영된다면 중국 태권도장 수련생들의 태권도 

수준이 상당히 향상될 것이고, 한국 태권도 전공생들에게 중국 진출의 발판이 

될 것입니다.

FFF: 중국 태권도장 인턴십 프로그램이 운영된다면 태권도 전공생들에게 단

기 또는 장기 취업의 기회가 주어지게 될 것입니다. 태권도 전공생들이 중국 

태권도장에 와서 현지 경험을 쌓으면서 중국어, 중국 문화 등을 익히면 유익

한 교육이 될 것이라고 생각합니다.

이와 같이 연구 참여자 AAA는 여름방학과 겨울방학을 활용하여 학점을 인

정해주는 계절학기 운영을 제안하며, 중국태권도협회와의 MOU를 통해 태권

도학과에서 해외 인턴십 과목을 개설하는 것을 추천하였다. 연구 참여자 BBB

는 태권도 인턴십 프로그램이 진행되면 중국 내의 한국 태권도 전공생 관련 

취업 기회가 많아질 것이며, 반대로 태권도를 수련하고 있는 중국인들의 한

국 유학행도 활발하게 이루어질 것이라고 밝혔다. 연구 참여자 DDD는 현재 

중국 태권도장에서 한국 태권도 사범님을 선호하고 있다고 하면서 인턴십 프

로그램이 운영된다면 중국 태권도장 수련생들의 기술향상과 한국 태권도 전

공생들의 취업률 증가를 기대하였다. 연구 참여자 FFF는 중국 태권도장 인턴

십을 통해 태권도 전공생들의 단기 및 장기 취업의 기회가 주어질 것이며, 

현지 경험을 통해 중국어, 중국 문화 등을 익히게 될 것이라고 밝혔다.

이를 정리하면, 중국 태권도장 지도자들이 밝힌 태권도 전공생 인턴십 연

계방안은 첫째, 태권도학과는 중국태권도협회와의 MOU 체결을 통해 계절학

기를 활용한 해외 인턴십 과목을 개설한다. 둘째, 중국 내의 한국 태권도 전

공생들의 취업률 증가와 중국 태권도 수련생들의 한국 유학행 증가가 기대된



한국무예학회 : 무예연구 제15권 제1호(통권 제36호)

- 106 -

다. 셋째, 중국 태권도장 인턴십 프로그램을 통해 태권도 전공생들은 현지경

험 및 중국어, 중국 문화 등을 익히게 될 것이다.

사맹남(2020)은 중국 태권도 지도자가 수련생들에게 신뢰를 받기 위해서는 

태권도 지도자들을 대상으로 한 지속적인 교육과 관리를 이루어져야 한다고 

주장하였다. 중국 태권도장이 점차 활성화되고 있는 이 시점에 중국태권도협

회를 중심으로 체계적인 교육체계 및 기틀을 마련해야 한다고 사료된다.

안근아, 안진영(2016)은 중국 내의 태권도 관련기관과 MOU 체결을 통해 해

외 취업률을 향상시킬 수 있다고 주장하였다. 중국은 우리나라와 같은 아시

아권에 위치하며, 거리적으로 가까워 접근성이 용이하여 활용가치가 무궁무

진하다고 언급하였다. 앞에서 언급된 연구결과와 마찬가지로 중국 태권도장 

지도자들도 태권도 전공생 인턴십 연계와 관련하여 긍정적으로 평가하고 있

었다.

앞으로 지속적인 중국 태권도장과 태권도 전공생 인턴십 연계를 위해서는 

해당 업무를 전문적으로 수행할 수 있는 중국 내의 해외지부 설립이 요구될 

것이다. 이를 통해 태권도 전공생 인턴십에 관련한 체계적인 교육 및 관리 

프로그램 운영이 가능할 것이라고 생각된다. 

Ⅳ. 결  론

이 연구는 중국 태권도장 지도자들이 바라본 태권도 전공생 인턴십 연계방

안을 살펴보는데 그 목적이 있었다. 이를 위해 중국 태권도의 특징과 태권도

장의 운영 실태를 충분히 이해하고 있다고 판단되는 중국 태권도장 지도자 

총 6명을 대상으로 태권도 전공생 인턴십 연계방안에 대해 개방형설문을 실

시하였고, 다음과 같은 결론을 도출하였다. 

첫째, 중국 태권도장의 특징에 관련된 내용에는 현재 중국 태권도 지도자

의 자격 및 태권도장의 개관에 대한 별도의 제한된 조건이 없었으며, 중국 
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태권도장에서 운영하고 있는 프로그램은 전적으로 지도자의 재량에 의해 진

행되고 있었고, 호신술과 태권체조의 인기가 많았다. 이를 종합하면, 태권도 

전공생들은 태권도 지도자의 본(本)을 보여줄 수 있는 기본적인 자격요건과 

소양을 갖추어야하며, 태권도장의 체계적인 운영 프로그램을 제시할 수 있어

야한다. 그리고 호신술과 태권체조 등과 같은 응용프로그램을 창작할 수 있

도록 연계방안이 구축되어야 할 것이다.

둘째, 한국 태권도 전공생 초청 이유에 관련된 내용에는 전통 태권도와 최

신 태권도의 기술과 정보를 배울 수 있으며, 정확한 태권도 기술동작을 배우

면서 체계적인 지도법을 익힐 수 있고, 수련생들과 학부모의 반응이 좋기 때

문에 태권도장 홍보에 효과가 있었다. 이를 종합하면, 전통 태권도와 관련된 

내용에는 태권도 예의범절, 태권도 기본동작, 태권도 동작 원리 등이 해당되

며, 최신 태권도는 최근 태권도의 트렌드를 반영할 수 있는 내용으로 태권체

조, 자유품새, 시범기술동작 등이 해당된다. 이러한 내용들을 태권도 전공생

들이 정확하고, 체계적으로 지도할 수 있어야하며, 태권도장 홍보를 위한 기

본적인 태권도 시연 및 시범을 할 수 있도록 연계방안이 구축되어야 할 것이

다.

셋째, 태권도 전공생 인턴십 연계방안에 관련된 내용은 앞으로 태권도학과

는 중국태권도협회와의 MOU 체결을 통해 계절학기를 활용한 해외 인턴십 과

목을 개설해야 한다. 이를 통해 중국 내의 한국 태권도 전공생들의 취업률 

증가와 중국 태권도 수련생들의 한국 유학행 증가가 기대될 것이다. 중국 태

권도장 인턴십 프로그램을 통해 태권도 전공생들은 현지경험 및 중국어, 중

국 문화 등을 익힐 수 있도록 연계방안이 구축되어야 할 것이다.

앞으로 태권도 전공생 인턴십을 통해 태권도학과와 국제교류가 활발해질 

것으로 예상되며, 해외취업 향상을 위한 구체적인 기틀이 마련되어야 할 것

이다. 이를 위해 태권도 전공생들의 교육과정은 태권도의 풍부한 이론과 실

기 내용은 물론이며, 이들의 진로탐색 및 취업률 연계에 초점을 맞추어 개편

되어야 한다고 사료된다.
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ABSTRACT

The Study on Internship Linked Plan for Taekwondo Majors                 

        from the viewpoint of Taekwondojang Masters of China

Ahn, Jin-Young(Korea National Sport Univ.)

The purpose of this study is to examine Chinese taekwondojang masters’ 

perception on internship plans for taekwondo majors. The results of this study 

are as follows: First, there are currently no qualifications required for taekwondo 

masters or restrictions on the opening of taekwondojang in China. 

Taekwondojangs in China provide programs of their own choice, among which 

self-defense martial arts and taekwondo aerobics are popular. Second, they invite 

Korean taekwondo majors since they can learn the techniques and knowledge of 

the traditional and the latest taekwondo, the accurate taekwondo techniques, and 

systematic teaching methods from Korean taekwondo majors, and it is effective 

for promoting their taekwondojang as students and parents like them. Third, as 

for internship plans for taekwondo majors, university departments of taekwondo 

need to run overseas internship courses during summer or winter breaks by 

signing an MOU with the Chinese Taekwondo Association. In addition, it is 

expected that more Korean taekwondo majors in China will be employed, more 

Chinese taekwondo students will go and study in Korea, and taekwondo majors 

will learn Chinese language and culture by experiencing local life through 

taekwondojang internship programs in China.
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